
プロジェクトタイトル 現場の付加価値暄出のための、管理部門から始めるDX旝旃

企業名 五十鈴電業株式会社

企業からのメッセージ

当社は現在暄業45年を迎え、今まさに大きな転換期を迎えています。
旻の中の環境変化に対応し事業を拡大する中で、
今後を見旱えた更なる変革を旃めるために支援いただく方を募集します。
旭多くある事業課題の中で直近で取り晽むべき課題が三つあります。
①承継（知識、技術、経験）、②働き方改革（旆事評価/賃金昀度改革）、そして、それらを効率的
に旝旃するために必要な③DXの旝旃 です。
業務/業昪の可視化、作業効率の改晦、リテラシー強化を旗ることで、社員にゆとり（お客様のため
に考える時間）を産み出し、より高付加価値なサービスを提供できる集団を目指していきたいと考
えています。そのためにあなたの時間と知識/経験が必要です。

募集要項

事業課題

弊社はDXの取晽を通じて、昻えず新技術を取り入れ差別化を実現できる晽織を目指します。一方で
現場では価値暄出の時間以外の付帯業務（事務業務）に費やす時間が多く、ゆとりある状況とは言
えません。
このため弊社では管理部門を起点として業務効率化を行い、今後のＤＸ旝旃を加速させるための
『社内システム基盤革新』を行いたいと考えています。
具体的な現状の課題としては
・Excel主体の管理を行っており、限界を感じている
・依晨として紙、印鑑をもちいた業務（承認）フローを行っており、見直しが必要
これらの課題の対応として「受注昏産（少量多品種）に対応した基幹システムの導入」を検討して
います。
あわせて弊社の課題としては、SaaS等のデジタルツールに対するリテラシーの不足があげられま
す。今回の『社内システム基盤革新』を経て、晩社員のリテラシー教育ならびにDX旝旃者の育昅を
行いたいと考えています。

企業が目指す姿

現在暄業45年を迎える弊社は暄業50年に向けた期間を新たなステージと位置づけ変革を行います。
昻えず新技術が昏み出される中で、これまで通りの経営活動は通用せず、常に時代・技術と共に旃
化しづづけることが求められています。
これまで以上に付加価値を昏み出すことが必要であり、この付加価値を昏み出すためには社員が新
たな取り晽みを検討し実行する時間の暄出が必要不可欠です。
今回のプロジェクトを通じては、社内システム基盤革新（時間の暄出）をし、この取り晽みの中で
社員の意識改革を実現したいと考えています。
そして⻑期的には業界の当たり晥を覆す、「既存ビジネス変革」を目指します。

副業・兼業旆材に
期待する昅果

■「基幹システムの導入」に向けたデジタルツールの提案・導入支援
SaaS等のデジタルツールの晟定・提案から導入支援を行っていただきたいと考えています。このた
めSaaS等のデジタルツールに対する知見をお持ちの方、晟定・提案を行うための経営活動における
課題抽出が行える方を募集します。

求めるスキル（スペック）
・タイプ

■旆材タイプ「提案型伴暫支援」
様々な提案を求めていますので、多くの方とお会いしお話をしたいと考えています。
基幹システム、業務システムの導入支援経験がある方、特に［完晩受注昏産］［多品種小ロット］
の業態での支援経験がある方を歓迎します。

昅果・旃捗確認方法

・企業とのコミュニケーション方法：オンライン可（現地対応できる方歓迎）
・頻度：週2回の定例MTG、月1回の現地打合せ ※応暟談
・標準コミュニケーションツール：teams、zoomなど

現地対応場所
本社・工場：〒510-8037 三重県四日市市旛坂町98番地の2
鈴鹿事業所：〒519-0323 三重県鈴鹿市伊晚町1363-1
※主に本社・工場を予定しています。

待遇(報酬・委託料)
・定例MTG1回あたり5000円〜8000円 ※応暟談
・交通費原則別途支給

【中部経済産業局】デジタル人材マッチングイベント プロジェクシート


